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山东裕龙石化产业园发展有限公司

COMPANY 
OVERVIEW
公司概况

组织架构 ORGANIZATIONAL STRUCTURE

山东裕龙石化产业园发展有限公司于 2020 年 2 月 16 日注册成立，2020 年 12 月 27 日调

整为烟台市管企业。公司坚持政府投资主体的定位，以政府性项目为主要投资方向，发挥国有

资本的导向和带动作用，主要业务范围涵盖园区开发建设与管理、基础设施建设、项目投资及

运营和专业配套服务等板块。
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MAJOR EVENTS
OF 2024
2024 年大事记

1 月 3 日，山东省委常委、烟台市委
书记江成到裕龙石化产业园调研，听取项
目推进情况和经济普查工作情况汇报。

1 月 19 日，烟台市委副书记、政法委
书记牟树青在裕龙石化产业园召开项目建
设推进专题会。

1 月 26 日，裕龙石化产业园污水处理
厂、危废处置中心项目举行中交仪式。污
水处理厂项目从桩基到中交仅用 18 个月
时间，创造了国内同行项目建设速度最快
记录。

7 月 17 日，山东省委常委、
烟台市委书记江成实地察看裕龙
岛炼化一体化项目一期控制中心
和常减压装置、柴油加氢装置、
渣油加氢装置、芳烃联合装置，
并听取项目建设及生产准备情况
汇报，对下步重点工作进行安排
部署。

9 月 11 日，物流中心停车场
项目全部完工并正式投入运营。

9 月中旬，危废处置中心项目
完成热态联调（煮炉）工作，具
备投用条件。

9 月 25 日，裕龙岛炼化一体
化项目一期炼油二系列装置正式
试车投产，配套服务的污水处理
厂、危废处置中心、资源综合利
用中心等公用工程均已具备投用
条件。

11 月 3 日，裕龙石化产
业园邀请智慧园区项目顶层
设计课题组首席科学家、国
务院参事、中国科学院大学
教授石勇，围绕“数字经济
的发展与未来”作专题培训，
提高智慧化工园区建设水平。

11 月 5 日，裕龙发展公
司召开专题党委会，安排部
署市委巡察反馈问题整改有
关工作。

5 月 20 日，烟台市委第四巡察组进
驻裕龙石化产业园，对裕龙发展公司开
展巡察。

5 月 27 日，山东省委常委、烟台市
委书记江成调研裕龙石化产业园，听取
项目推进情况汇报，部署下步工作任务。3 月初，园区特勤消

防站项目交付使用。
3 月 20 日， 山 东

省副省长周立伟主持召
开裕龙岛炼化一体化项
目生产运营工作专题会
议，听取了项目重大事
项协调推进情况汇报，
对下步重点工作进行研
究部署。

2 月 9 日，山东省委常委、烟台
市委书记江成到裕龙岛炼化一体化项
目现场慰问一线建设人员。

2 月 22 日，公司召开 2023 年工
作总结暨 2024 年工作动员部署大会，
总结了 2023 年工作取得的亮点成绩，
对 先 进 部 室 及 个 人 进 行 表 彰， 并 对
2024 年重点工作进行安排部署。

2 月 27 日，环岛路及防浪堤项目
开始施工。

4 月 8 日，山东省委书记、省
人大常委会主任林武到裕龙石化产
业园调研，察看 3 号岛炼油区常减
压联合装置、2 号岛公用工程区动
力中心，听取项目建设进展情况汇
报，并召开专题会议研究部署项目
推进有关工作。

4 月 24 日，智慧园区项目正式
启动。

8 月 2 日，裕龙岛炼化一体化
项目生产运营工作专班第三次会
议在裕龙岛召开，山东省委常委、
烟台市委书记江成，山东省副省长
周立伟出席并讲话，对项目推进有
关工作进行安排部署。

8 月 8 日 16 时 10 分， 裕 龙
石化产业园动力中心 1# 汽轮发电
机组一次并网成功，标志着项目进
入热电联产新阶段。

8 月 23 日，裕龙石化产业园
智慧和应急指挥中心项目主体结
构完成封顶。

10 月 15 日，园区安保
管理团队完成资产和业务交
接，全面接手园区安保工作。

10 月 19 日，危废处置
中心项目接收首车来自裕龙
石化公司的危险废物，标志
着项目正式进入试运营阶段。

10 月 29 日，山东省委
常委、烟台市委书记江成，
烟台市委副书记、市长郑德
雁 带 领 烟 台 市 高 质 量 发 展
观 摩 团 到 裕 龙 石 化 产 业 园
调研观摩。

10 月 29 日，园区 3 号
桥、4 号桥 、7 号桥主体工
程完工。

12 月 26 日，危废处置中心
项目首次投料试车成功。

12 月 27 日，裕龙发展公司
举行公司 4 周年年会，总结回顾
2024 年取得的发展成果，为做好
2025 年工作凝聚共识、汇聚合力。

6 月 29 日，烟台市委公布《关
于表彰烟台市优秀共产党员、优
秀党务工作者和先进基层党组织
的决定》，裕龙发展公司机关党
支部荣获“烟台市先进基层党组
织”称号。
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成立党员先锋队和青年突击队

组织党员集体学习 重温入党誓词 参观廉政教育基地

党员在一线 积极参加社区“双报到”活动

PARTY BUILDING 
GUIDANCE
党建引领

2024 年，在烟台市国资委党委坚强领导下，裕龙发展公司党委按照国有企业党的建设“四个坚持”总要求，

把坚持党的领导、加强党的建设贯穿到公司发展全过程，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，

强化党建引领，促进党建与业务深度融合，以高质量党建引领公司高质量发展。

筑牢信念根基
严格落实“第一议题”制度，围绕深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全

会精神组织集中学习 50 余次，组织党委班子成员、支部书记宣讲 9 次 , 深刻领会“两个确立”的决定性意义，

坚决做到“两个维护”。

压实党建责任
制定全面从严治党实施意见、责任清单，督促公司党委班子成员、支部书记坚决履行“一岗双责”。严格

落实意识形态工作责任制，制定工作要点、实施细则，加强阵地建设，牢牢把握意识形态工作主动权。

强化党建引领
严格执行“三重一大”、党委前置研究讨论“三张清单”制度，召开党委会 50 余次，充分发挥党委“把方向、

管大局、促落实”重要作用。

优化党组织架构，新建 5 个党支部，党员增至 103 名。

坚守清廉底线
以“清廉国企”建设为抓手，压实全面从严治党主体责任，召开党风廉政建设专题会议，组织签订责任书

和廉洁承诺书，层层传导压力。通过集中观看警示教育片、赴烟台廉政教育基地开展警示教育等方式，不断增

强党员干部的纪律意识和规矩意识。在执纪监督中坚持“严管”与“厚爱”相结合，探索“清单式”“选题式”“嵌

入式”及“企企联合”等监督模式，切实提升监督实效。

2024 山东裕龙石化产业园发展有限公司社会责任报告2024 山东裕龙石化产业园发展有限公司社会责任报告

6 7



PRACTICE SOCIAL 
RESPONSIBILITY
践行社会责任

积极响应国家“双碳”政策，秉承绿色环保、循环利用理念，履行好国企使命和责任担当，将环境

保护作为应尽的社会责任，重视在生产经营全过程中做好环境保护工作。通过建立和完善污水、扬尘、

噪声、光污染、建筑垃圾控制、地下设施和资源保护等管理制度，并以制度宣贯、示范引领、检查督导、

考核评比等方式强化执行，实现全过程环保监督管理。

及时解决职工关心的焦点问题，积极维护职工的合法权益，加强对员工的人文关怀、心理疏导和健

康管理，举办“青年职工联谊会”“项目一线送清凉”“参观红色教育基地”等活动。扎实有序推进人

才强企各项任务，强化顶层设计，制定出台用工、岗位、薪酬管理办法等人才强企实施意见配套制度。

开展高层次人才招聘、校园招聘，2024 年共招聘人才 127 人，积极推进稳就业、促发展，履行好社会责任。

根据市国资委要求，裕龙发展公司始终把巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接作为重要政治

任务和社会责任，充分发挥资源优势，为助力乡村振兴贡献国企力量，积极与属地政府沟通对接，专题

研究乡村振兴结对工作，取得阶段性成效。

裕龙发展公司在加快高质量发展的同时，聚力公益事业，结合“我为群众办实事”活动，弘扬志愿

服务精神，多次组织开展爱心捐款、无偿献血、帮扶困难群众、社区义务劳动等活动。

逐绿前行共建美丽裕龙

以人为本构建和谐关系

服务“三农”助力乡村振兴

用心用情做好公益事业

定期召开安委会

“新征程·新使命·新作为”主题演讲比赛 三八妇女节插花活动 中医义诊活动

爱心捐款

生态环境保护

社区义务劳动

应急演练

帮扶困难群众

2024 山东裕龙石化产业园发展有限公司社会责任报告2024 山东裕龙石化产业园发展有限公司社会责任报告

8 9



DEVELOPMENT 
LAYOUT

SAFE 
PRODUCTION

发展布局 安全生产

包括园区市政养护、绿化环卫、物业安保等公共服
务项目。

包括污水处理、危废处置、热力中心、公共管廊、
物流中心等基础配套设施。

围绕园区整体规划定位，重点聚焦园区产业下游优
质招商项目进行合资合作。

公益板块

经营板块

投资板块

结合项目建设期和生产经营期不同特点，贯彻落实公司安全生产治本攻坚三年行动实施方案，

建立完善 HSE 管理体系，加强安全风险分级管控和隐患排查治理，严格落实安全生产全员责任制，

提升公司安全管理整体水平；全面落实质量管理各项举措，严把设备、材料入场关，加强隐蔽工程、

关键工序施工管理，从源头预防、过程监督、事后整改等各环节确保工程质量；坚持“绿水青山

就是金山银山”发展理念，严格落实上级关于生态环境保护的政策方针，按照项目环评要求扎实

做好“三废”治理相关工作。截至目前，已累计实现安全人工时 1285 万多小时。

安全
生产

修订了公司生产安全事故

综合应急预案及 35 项
HSE 管理细则

签署安全作业票

20582 张

承包商培训教育

4117 人次

完成较大风险

作业 26 次

开展尾项施工检查、三查四定、
PSSR 检查、节前检查、综合

检查等各类检查 27 次

查出隐患

5704 项

完成安全信息化

9 个模块建设

累计完成安全人工时

394 万多小时
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PROJECT 
CONSTRUCTION 
项目建设

园区配套工程项目共 15 个，其中 14 个项目均由裕龙发展公司主导建设，投资体量大、涵盖

范围广、专业跨度大、建设标准高，且上级要求“配套工程要先于主体工程完工”，面对各种困

难和挑战，公司上下心往一处想、劲往一处使，抢工期、赶进度、抓质量、保安全，高峰期有施

工单位 19 家，参建人员 3000 余人，施工昼夜不停、工序压茬推进，全力以赴确保配套工程项目

建设有序推进。

道路桥梁项目

应急水厂项目

公共管廊项目

主要承担园区内所有道路、桥梁的整体建设，
打造覆盖园区的道路交通网络，切实保证园区道路
运输需求。

占地面积约 46 亩，包括新建一套 1.3 万吨 / 天
生活水供水系统、一套 5 万吨 / 天工业水供水系统
和自王屋水库、迟家沟水库调水管线及输配水管网 ,
采取分质供水，使整个给水系统更趋合理。

全长约 11km，主要服务于裕龙岛炼化一体化
（一期）及园区远期项目，项目建成后， 将满足港
口码头区、炼化区、岛外罐区物料互送需求，成为
园区物料输送的主要“动脉”。

消防站项目
占地面积约 12 亩，主要承担园区的各类消防任务，

项目建成后，将进一步提高园区安全防范及救援能力，
为园区企业安全生产和健康发展提供坚强保障。

占地面积约 328 亩，污水处理总规模为 3600m3/h，
包括污水处理及回用、浓盐水达标处理及排海、污泥干化、
废气处理等，为园区重要的配套公用工程，主要负责处
理裕龙岛炼化一体化项目污水和园区其它污水。 该项目
对保护当地流域水质和生态平衡意义重大，对提升园区
投资环境，实现园区可持续发展具有积极推进作用。

污水处理厂项目

危废处置
中心项目

资源综合
利用中心项目

占地面积约 560 亩，建设处理能力 53000t/a、设计
库容 145.7 万 m³ 的危险废物刚性填埋场及相关配套设
施，主要负责对园区产生的危险废物进行无害化填埋处
理，通过与危废处置中心项目协同互补，实现对园区危
险废物“全覆盖”和“兜底式”的安全处理保障。

占地面积约 65 亩，建 设 一 条 30000t/a 固体废物焚烧
线和一条 20000t/a 液体废物焚烧线及相关配套设施，主
要负责对园区产生的危险废物进行无害化、减量化处理，
同时对废物焚烧产生的热能进行回收利用。
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三级防控项目

岸线修复及
清淤项目

主要负责修复海岸华府小区南部至八里沙河
入海口，裕龙岛与陆地之间海域的路侧岸线。该
项目以生态性护岸为主，兼顾防护和景观功能，
增强岸线亲水能力，提升景观层次、观赏效果。

新建两座 18 万 m³ 和 6 万 m³ 事故水池及岛间
大水道浮力升降式幕墙浮筒拦截装置，作为第三级
防控措施，主要用于园区企业发生事故时，及时收
集事故废水，防止污染海洋环境。

物流中心项目

占地面积 298 亩，共设置南北两个停车区共
464 个停车位，内部规划停车场管理区、停车场服
务设施区、停车场专用道路、停车场、排水沟、绿
化用地等，该项目对维护园区车辆通行秩序、降低
运输安全隐患具有重要作用。

按照“科技引领、智能高效”的管理思路，基
于大数据、云计算、AI、 物 联 网 以 及 5G 等前沿技术，
实现对园区内部“人、车、物”的智能感知，建设智
慧应急、智慧安防、智慧环保、智慧物流、智慧通行、
企业服务以及运营管理等多维一体智慧园区 IOC 管
控中心，为园区内部企业提供安全、智慧、高效的管
理运营服务。

智慧园区项目

原油长输
管道项目

航道项目

滨海路、污水管网
及中水管线项目

热力中心项目

由烟台港裕龙管输仓储物流有限公司（烟台港
集团占股 60%、裕龙石化占股 30%、裕龙发展占股 
10%）负责承建，项目建设内容主要包括烟台港西港
区至裕龙岛原油输送管线，线路总长约 105 公里，设
计输量为 2000 万吨 / 年，沿线设置 6 座线路阀室及 2 
座配套场站。

主要新建一条 10 万吨级航道及导助航设施，全长
约 11 公里，分为主航道与南支航道，作为园区重要的物
流通道和基础设施，与码头建设相互配套，建成后将满
足各类大型船舶进出港需要。

工程起点自环海南路与丰龙路交叉口，沿海岸线
由东北 - 西南走向，与裕龙岛进岛路交叉，向南沿界
河方向，终点与国道 228 相交，全长 12.8km。 项目
建成后将提高园区通行能力和安全服务水平，进一步
完善裕龙石化产业园、黄山馆镇及龙港街道的基础配
套设施，满足城市及园区发展的需要。

包括动力站和海水淡化厂，其中动力站规 模 为 6 台 
670t/h 高温高压煤粉锅炉，5 台 60MW 高温高压抽背式
汽轮发电机组，配套电袋除尘器、脱硫、脱硝、湿式电
除尘等烟气环保设施，3 座 15 万吨圆形储煤仓及卸煤、
上煤设施；海水淡化厂规模为 4×2 万吨 / 日热法海水淡 
化、4×1.5 万吨 / 日膜法海水淡化以及配套的海水预处
理设施，项目建成后将极大满足园区企业对蒸汽及海水
淡化水的需求。
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CORPORATE 
GOVERNANCE 
公司治理

队伍建设

组织体系

TEAM BUILDING

ORGANIZATIONAL SYSTEM

外聘专家培训

中层管理干部培训

专业骨干交流

表彰先进 业务技能交流

外出考察学习

组建高素质人才队伍
公司现有员工 500 余人，管理人员占比 4%、技术人员占比 30%、操作人员占比 66%，整体平均年龄

33 岁，管理和技术岗研究生学历占比 12.3%、本科学历占比 75.4%，生产经营板块具有石油化工、工程建

设、生产经营等一线工作经验人员占比 71.3%。

工作理念：问题导向、目标导向、结果导向。

选人用人理念：有担当、强执行、重业绩，能者上、庸者下、劣者汰。

培训教育促提升
以外聘专家培训、专业骨干交流、外出考察学习、“师带徒”座谈会等形式不断提升干部员工专业能

力水平。

充分发挥公司章程在企业治理中的基础作用，进一步明确党委会、股东会、董事会、经理
层等各方权责，以规范决策机制和完善制衡机制为重点，坚持激励机制与约束机制相结合，构
建“权责法定、权责透明、协调运转、有效制衡”的公司治理机制。

坚持“机构精简 + 职能整合”原则，完善内部结构，优化业务流程，提升工作质效；强化
考核引导，持续推进“一业一策、一企一策”考核，对于承担功能使命类任务较重的子公司实
行分类精准考核。

坚持“有担当、强执行、重业绩，能者上、庸者下、劣者汰”的理念，强化考核指挥棒作用，
围绕“走出去 + 请进来”，通过外出考察学习和内部专题授课，全力提升干部员工能力水平，
严格末位淘汰制度，充分激发干部员工的干事创业活力。

精简机构    整合职能    集约人员    精细管理    管理制度化    制度流程化    流程信息化

不断完善公司法人治理机制

持续整合优化内部组织管理

加强干部员工专业能力建设

2024 山东裕龙石化产业园发展有限公司社会责任报告2024 山东裕龙石化产业园发展有限公司社会责任报告

16 17



服务保障裕龙岛炼化一体化项目顺利投产、稳定运行，全方位、立体化助力园区

企业高质量发展。

聚焦石化产业链，持续提升园区产业支撑体系和服务保障体系，奋力打造“国内

领先、国际一流”绿色低碳石化产业园区。

文化是企业赓续发展的厚重底色，更

是强企兴企的不竭动力。裕龙发展公司以

党的建设引领企业文化建设，打造“党建 

+ 企业文化”模式，确保企业文化与发展

战略紧密结合，打造文化兴企“软实力”，

推动公司高质量发展，实现个人、企业、

社会共同进步。

LOOK INTO
THE FUTURE
展望未来

CORPORATE 
CULTURE
企业文化

打造“国内领先、国际一流”绿色低碳石化产业园区

企业愿景

谋事干事 务实求实 专业专注 高质高效

核心价值观

讲仁爱、讲团结、讲专业、讲奉献、讲廉洁；有信念、有担当、有执行、有韧劲、有实绩。

共同行为准则

安全第一、环保优先、以人为本、绿色发展

安全环保理念

篮球友谊赛 徒步拓展训练 文化活动精彩纷呈
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地址：山东省烟台市龙口市黄山馆镇裕龙岛
ADD：Yulong Island Petrochemical Industrial Park, 
Longkou City, Yantai City,Shandong Province
网址：http://www.sypip.cn/      
E-mail：zhaopin@ylip.net.cn
联系电话：0535-8667601
招聘电话：0535-8667716

谋 事 干 事 · 务 实 求 实 · 专 业 专 注 · 高 质 高 效


